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1. APRESENTACAO

O Relatdrio da Gestdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-
Geral do Estado de Minas Gerais apresenta informacdes e dados sobre os resultados
alcancados a cada bimestre de 2024, a partir da implementacdo do seu portfdlio, composto
por dezenove acles especificas distribuidas em quatro eixos tematicos de atuacdo:

educacdo, controle, normatizacdo e atuacdo em rede.

O presente Relatdrio permite, ainda, apresentar resultados da gestdo voltados ao
cumprimento da missdo institucional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais em

relacdo a prevencao dos ilicitos administrativos.

CRONOGRAMA PPIA - ACOES E METAS 2024
Eixo Agdo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ago Set Out Nov
1 |Dialogos Correcionais 20 12 30
2 [Regime Disciplinar 12e13
3 [Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas 13a17 26
Educagdo 4 |Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista 23

5 |Processo Eletronico - PAD-e 22 30
6 |Semana de Controle Interno 13a17
7 __|Semindrio de Direito Administrativo Sancionador -
8 |Coordena SASC 30
9 |Café com NUCAD 25 13
10 |Informes, consultas e orientagdes técnicas 30
11_|COGE Orienta (informes, videos, podcast... 29 30 30 31 30 -
12 |Atualizagdo do Manual
13 |Stimulas 30
14 |Projetos de lei e regulamentos de natureza correicional 30
15 | acdo do Subsistema de Correigdo 30
16 |PROCOR - Rede Corregedorias 22-24 19-23 30

Atuacdoem | 17 |CONREGE 27 25 27 26

Rede 18 |CONACI 14e1s 6e7 25e26 H

19 |Rede Nacional de Integridade 23 30 30 30

2. METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO

As acdes previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral
do Estado serdo classificadas em cumpridas, parcialmente cumpridas, ndo cumpridas ou em
andamento. Serda atribuido 1 (um) ponto para cada acdo cumprida e O (zero) ponto para

cada acdo ndo cumprida.

Para a apuracdo percentual do resultado global da execucdo do Plano de Prevencdo de

llicitos Administrativos serd aplicada a seguinte formula:

Numero de pontos obtidos
x 100

Numero de a¢Bes consideradas



2. RESULTADO DAS ACOES E METAS 2024

3.1. AGOES ESPECIFICAS DO EIXO EDUCACAO

Como mecanismo de prevencdo na pratica de ilicitos administrativos, foram estabelecidas 7
(sete) acBes de capacitacdo de servidores sobre temas especificos em matéria correcional,
visando potencializar o desenvolvimento profissional daqueles que desempenham
atividades na drea e ampliar os conhecimentos de todos os servidores publicos do Poder

Executivo Estadual acerca do regime disciplinar a que estdo submetidos.

Acao 1

Agao 1: Didlogos Correcionais

Objetivo: Disseminar a cultura da licitude mediante palestras e discussdes técnicas de temas
atuais em matéria correicional em parceria com os érgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 por ano, em temas sugeridos pelos érgdos e entidades parceiros

O evento realizado na Penitenciaria Nelson Hungria no dia 11/03/2024, promovido pela
SEJUSP, em parceria com a CGE e a OGE, deu inicio a Campanha de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral na SEJUSP e unidades prisionais. Na mesa de reunido estavam o Secretdrio
de Estado Adjunto de Justica e Seguranca Publica, Cel BM Edgard Estevo, a Ouvidora-Geral
Adjunta de Estado, Gabriela Camara Siqueira, o Assessor-Chefe do Departamento
Penitencidrio, Laércio Rocha, o Ouvidor do Sistema Penitencidrio e Socioeducativo,
Bernardino Soares, o Controlador Setorial da SEJUSP, Uriel Branddo, a Superintendente
Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos da CGE, Flavia Leal, a Ouvidora de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual da OGE, Luciene Ribeiro, e o Diretor-Geral
do Complexo Penitencidrio Nelson Hungria, Saulo Castro. Demais convidados ficaram no
entorno da mesa. Na oportunidade, a Superintendente da SRAP, representando a
Corregedoria-Geral e a prépria CGE, falou, dentre outras coisas, das macro funcdes da CGE;
das acdes estruturadas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos; do slogan
“Prevenir também é nossa Vocacdo”; das acles direcionadas a prevencdo e combate ao

assédio; da realizacdo das atividades em parceria com a Controladoria Setorial da SEJUSP,




OGE e SEPLAG — além das demais unidades de apoio e execuc¢do da CGE; da apuracdo de
responsabilidades por meio do Processo Administrativo Disciplinar; das penalidades
aplicaveis e da medida alternativa a instauracdo do PAD e aplicacdo de penalidade, o
Ajustamento Disciplinar. Foi uma reunido bastante produtiva, considerando que todos os
envolvidos ressaltaram, cada um a sua maneira, a importancia da orientacdao dos agentes
publicos em relacdo a pratica do assédio. A campanha tera continuidade junto a diversas
unidades penitenciarias e socioeducativas do Estado, contando sempre com a parceria da

CGE e da OGE.

ARRASTE
PARA O LADO

Em continuidade a Semana de Conscientizacdo e Combate ao Assédio Moral, a Ouvidoria-
Geral do Estado de Minas Gerais (OGE/MG), a Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais (CGE/MG) e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag) realizaram,

nesta terca-feira (12/3), no Auditdrio JK, na Cidade Administrativa, o Seminario Estadual de



Prevengdao e Combate ao Assédio Moral.

O evento reuniu especialistas que debateram aspectos relacionados ao assédio moral, com
o objetivo de conscientizar os servidores sobre a importancia de prevenir e combater a
pratica abusiva no ambito da Administracdo Publica Estadual.

A iniciativa esta alinhada a Politica Mineira de Promocdo da Integridade e ao Plano de
Prevencdo de llicitos Administrativos, instrumentos que apresentam diretrizes para a
promogao da ética e da conduta integra em todo o Estado. “A integridade publica promove
o0 combate e a prevencao de ilicitos como o assédio, além de contribuir para a construcdo
de uma administracdo publica mais acolhedora, agradavel e atenta ao bem-estar dos
servidores”, pontuou a Subcontroladora de Integridade, Transparéncia e Controle Social da
CGE/MG, Soraia Ferreira Quirino Dias. A Subcontroladora reforcou, ainda, a importancia do
trabalho conjunto entre a OGE/MG, Seplag e CGE/MG, que atuam, dentro de suas
competéncias, no acolhimento, na orientagdo, na prevencdo e no tratamento correcional da
pratica do assédio.

Apds a abertura, foram realizadas trés palestras que abordaram temas que levam a
compreensdo, reflexdo e conscientizacdo sobre o que é o assédio moral no ambiente de
trabalho. A advogada especialista em prevencdo e enfrentamento ao assédio no setor
publico, Myrelle Jacob Gongalves, apresentou a palestra “O Enfrentamento ao Assédio
Enquanto Condicdo de Possibilidade ao Modelo Constitucional de Administragdo Publica.”
Na sequéncia, a juiza, professora e membra eleita do Comité de Gestdao de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Jéssica Martins, ministrou a palestra “Assédio e
Direito Ambiental do Trabalho: Responsabilidade do Empregador.” Por sua vez, a advogada
e defensora publica Paula Regina Fontes Boa Pinto apresentou a palestra “Os Principios
Norteadores da Conciliacdo e da Mediacdo.” O fechamento do seminario foi realizado pela
ouvidora de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual da OGE/MG, Luciene Soares,

que fez as consideracdes finais.?

! Retirado do site: https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1295-governo-de-minas-realiza-o-
seminario-estadual-de-prevencao-e-combate-ao-assedio-moral Acesso em 15 de margo de 2024.



https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1295-governo-de-minas-realiza-o-seminario-estadual-de-prevencao-e-combate-ao-assedio-moral
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1295-governo-de-minas-realiza-o-seminario-estadual-de-prevencao-e-combate-ao-assedio-moral




No dia 22/04/2024 ocorreu em Maceid a "12 Reunido Ordinaria da Rede de Corregedorias"

com o intuito de fortalecer e integrar as atividades de correicdo dos membros da Rede de
Corregedorias. Na reunido foram abordados diversos temas da area como: as consequéncias
disciplinares da doenca mental, o sistema e-PAD, apresentacdo do produto do Grupo de
Trabalho da Rede de Corregedorias sobre Termo de Ajustamento de Conduta, Sindicancia
Patrimonial e reflexos das alteracGes da Lei de Improbidade Administrativa e, por fim, a
Corregedoria de Minas Gerais apresentou o estudo de caso realizado no ambito da
Superintendéncia de Andlise e Supervisdo Correcional (SASC) sobre "Protecdo a testemunha
no ambito do processo correcional". Representaram a Corregedoria-Geral o Coordenador

do Nucleo Técnico, Michel Abasse, e a Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area

Social, Luciana Versiani dos Reis.



A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) ministrou palestra com o tema
“Assédio Moral e Sexual no Trabalho” em evento promovido pela Funda¢dao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) no dia 30/04/2024. A iniciativa faz parte das
acles do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da CGE, cujo objetivo é ofertar
capacitacles, palestras e campanhas educativas a fim de prevenir ilicitos administrativos e
estimular o comportamento integro dos agentes publicos.

Participaram da acdo a Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos,
Flavia Leal Ramos, e o Diretor Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Area
Social, Carlos Henrigue de Almeida.

Link: https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1316-coge-realiza-palestra-sobre-assedio-no-
trabalho-na-fapemig



https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1316-coge-realiza-palestra-sobre-assedio-no-trabalho-na-fapemig
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1316-coge-realiza-palestra-sobre-assedio-no-trabalho-na-fapemig

COGE participa de evento realizado na Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais com a

Palestra “Assédio Moral e Sexual no Trabalho”.
TR V.- S

\ £y
NAS GOVERNO
CONTROLADORIA-GERAL DIFERENTE
DO ESTADO GERAIS ESTADO
EFICIENTE

Além disso, como fruto da acdo de supervisdo do Coordena SASC, realizada pela
Superintendéncia Central de Andlise e Supervisdo Correcional, foi realizada, no dia 20 de
setembro de 2024, na Fundacdo de Artes de Ouro Preto — FAOP, em parceria com a
Controladoria Seccional, palestra sobre os ilicitos disciplinares previstos na Lei Estadual n?
869 de 1952 e na Lei Complementar n2 116 de 2011. O Evento teve abertura realizada pelo
Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, e palestras ministradas pelo Chefe do Nucleo
Técnico da Corregedoria-Geral. Michel Dib Jacob e pela Diretora de Analise e Supervisdo

Correcional da Area Social, Luciana Versiani dos Reis.
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Classificagdo: CUMPRIDA
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Acgao 2

Agdo 2: Capacitacdo em Regime Disciplinar

Objetivo: Conscientizar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do Regime
Disciplinar a que estdo sujeitos a fim de mitigar o cometimento de ilicitos disciplinares e
aperfeicoar a prestacao de servigos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP e NT.

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 por ano, em tema especifico

Nos dias 12 e 13 de junho, servidores publicos estaduais participaram da primeira edicdo da
Capacitagdo em Pratica Correicional. O evento, realizado pela Controladoria-Geral do Estado
de Minas Gerais (CGE), por meio da Corregedoria-Geral, alcancou 500 agentes publicos,
incluindo membros de comissGes processantes de diversos orgdos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, Controladores Setoriais e Seccionais, Corregedores e
chefes de Unidades de Controle Interno das Estatais.

Incorporado ao Plano de Prevencgdo de llicitos Administrativos da CGE (PPIA), o encontro
tem como objetivo promover a qualificacdo de agentes publicos que atuam na orientacdo e
instrucdo dos Processos Administrativos Disciplinares, com especial atencdo as normas
legais e a padronizacdo estabelecida pelo 6rgdo central de controle interno.

Durante a capacitacdo, foram tratados assuntos que vao desde o conceito do processo
administrativo disciplinar, seus principios e normas aplicaveis, a forma de atuacdo da
comissdo disciplinar e dos chefes das unidades correcionais, e a explicacdo ponto a ponto
de cada fase da instrucdo processual. No transcorrer do curso, foram propiciadas varias
oportunidades para que os servidores fizessem perguntas e tirassem duvidas cotidianas.

O curso foi ministrado pela Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes
Publicos, Flavia Leal Ramos; pelo Diretor Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos
da Area Econdmica, Thales Henrique Silva Mendes; e pelo Diretor Central de

Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Area Social, Carlos Henrique de Almeida.

Link: https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1329-corregedoria-capacita-500-servidores-
em-curso-de-pratica-correicional-e-promove-integracao-entre-comissoes-regionais



https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1329-corregedoria-capacita-500-servidores-em-curso-de-pratica-correicional-e-promove-integracao-entre-comissoes-regionais
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1329-corregedoria-capacita-500-servidores-em-curso-de-pratica-correicional-e-promove-integracao-entre-comissoes-regionais

Corregedoria capacita 500 servidores

em curso de Pratica Correicional e
promove integracao entre comissoes

regionais
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Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 3
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Acgdo 3: Capacitacdo em Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Propiciar conhecimento sobre as normas referentes a responsabilizagdo das pessoas
juridicas, relacionadas principalmente ao ato lesivo e sua tipificagdo para melhor detec¢do e
devido tratamento das ocorréncias no ambito da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, bem como a condugdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) de
pessoas juridicas previsto na Lei n2 12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Responsavel: SRP)

Publico-Alvo: Agentes Publicos que atuam em contratacdes e parcerias ou estabelecem relagGes
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juridicas entre o Poder Publico e entes privados, especialmente aqueles que lidam com processos
de contratagdo publica, como gestores e fiscais de contrato, pregoeiros, responsaveis pela
elaboracdo de editais, termos de referéncia e celebracdo de parcerias, além de membros de
comissOes de processos administrativos punitivos ou de responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Meta: 1 por ano

No dia 17 de maio de 2024, das 9h as 16h30, em um dos auditérios das dependéncias da
Utramig, foi realizada Oficina de capacitagdo, com Estudo de Caso, sobre Juizo de
Admissibilidade prévio a instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo
(PAR) previsto na Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). O evento fez parte da agenda da
"Semana Mineira de Controle Interno - 2024" e contou com a participacdo de 46 servidores
das Controladorias Setoriais e Seccionais e demais Unidades dos 6rgaos e entidades do

Estado com interesse na matéria.

Um dos principais objetivos foi demonstrar a importancia do Juizo de Admissibilidade como
procedimento prévio, de natureza investigativa e inquisitéria, por meio do qual se busca
elementos minimos de materialidade e autoria indispensdveis a instauracao e efetividade
do PAR, bem como capacitar o publico-alvo para sua realizacdo, tendo em vista a
descentralizacdao da competéncia de instauracdo e condugdo destes processos a partir da
publicagao do Decreto Estadual n? 48.821, em 14 de maio de 2024, que regulamenta a Lei

n? 12.846, de 2013, no ambito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.




Ill Semana de Controle Interno
Oficina: Juizo de admissibilidade prévio a instaura¢do do PAR
Data: 17/5/2024
Local: Utramig

Y

!
Palestrantes - da esquerda para direita — Bernardo Oliveira Daibert, Helton José
Almeida de Souza, Camila Aguilar Dias de Medeiros e Elky do Vale Santos.
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Ex-superintendente SRPJ: Bemnardo Oliveira Dalbert
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'
Superintendente de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - SRPJ: Helton José Almeida de Souza

Diretora de Andlise e Investigacdo Preliminar - DAIP: Camila Agullar Dias de Medeiros
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Diretora de Responsabilizac3o de Pessoas Juridicas - DRPJ: Elky do Vale Santos

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 4

Acao 4: Capacitagdo de Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista

Objetivo: Capacitar administradores, diretores, gestores, conselheiros e empregados publicos em
temas afetos a atividade correcional, nos termos do art. 17, §4°, da Lei 13.303/2016 (Lei das
Estatais).

Responsavel: SASC, SRAP, NAT

Publico-Alvo: Administradores, conselheiros e empregados publicos

Meta: 1 por ano, em temas especificos

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE), com o apoio da Empresa de
Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (EPAMIG), realizou, na ultima quarta-feira (23/10),
o evento “Encontro com as Estatais”. A iniciativa visa reunir gestores e colaboradores das
empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Minas Gerais para debater

temas relacionados a auditoria, correicdo, transparéncia, integridade e conduta ética.

Durante a abertura do evento, o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle, falou
sobre a importancia do controle interno para a melhoria das entregas e resultados das

empresas publicas e reforgou a parceria da CGE Minas junto a essas instituicdes. O Diretor
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de Administragdao e Finangas da Epamig, Leonardo Kalil, também participou da mesa de
abertura do encontro e destacou a importancia da CGE para o aprimoramento dos processos
da Empresa e, como exemplo, citou a adesdo da Epamig a Politica Mineira de Promocdo da

Integridade (PMPI).

Painéis

Direito sancionador no ambito das empresas publicas foi o tema do primeiro painel de
discussdes do encontro, ministrado pelo Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, Jésser Gongalves Pacheco. Na ocasido, Pacheco esclareceu duvidas dos

participantes acerca da aplicacdo do direito disciplinar no ambito das estatais. Também

participou do painel o corregedor-geral da CGE, Vanderlei Daniel da Silva.

Em seguida, o advogado e doutor Luis Gustavo Miranda e o auditor-geral da CGE, Igor
Martins da Costa, conduziram painel sobre governanca corporativa, auditoria interna e
riscos de responsabilizacdo. Em sua fala, Luis Gustavo compartilhou uma série de boas

praticas e tendéncias sobre governanca.

A subcontroladora de transparéncia, integridade e controle social da CGE, Soraia Dias,
realizou o encerramento do encontro e reforcou a aplicabilidade da PMPI no ambito das

empresas estatais.

O encontro reuniu cerca de 80 agentes publicos, com representantes da Epamig, da
Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais (Cohab), da Companhia de
Desenvolvimento de Minas Gerais (Codemge), da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais (FAPEMIG), da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Minas Gerais (Emater), da Companhia de Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas
Gerais (Prodemge), da Companhia de Gas de Minas Gerais (GASMIG), da Companhia de
Saneamento de Minas Gerais (Copasa), da Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A (MGS)

e da Minas Gerais Participacdes (MGl).?

2 Texto retirado do site < https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1364-cge-capacita-servidores-das-
empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-de-minas-gerais>. Acesso em 31 de outubro de 2024.



https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1364-cge-capacita-servidores-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-de-minas-gerais
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1364-cge-capacita-servidores-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-de-minas-gerais

22
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Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 5

Agdo 5: Capacitacdo em Processo Eletrénico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade
correcional para a utilizacdo do SEl na conduc¢do de processos disciplinares.

Responsavel: SRAP

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade correcional.

Meta: 1 por ano, em temas especificos

Nos dias 22/05, 05/06, 06/06 e 04/09/2024, a equipe da Corregedoria-Geral ministrou o
curso de Processo Eletronico (PAD-e) para um total de 424 servidores da Secretaria de
Estado de Saude e da Policia Civil de Minas Gerais. O treinamento tem uma carga hordria de
3hs e orienta os servidores sobre a realizacdo dos atos processuais na forma eletronica,
incluindo citacdo, intimacdo e audiéncias.

A capacitacdo em PAD-e reforca o compromisso da Controladoria-Geral em aprimorar os
procedimentos adotados pelas unidades correcionais, zelando, sobretudo, pela eficiéncia e
efetividade das apuragdes de infracBes disciplinares.

O curso foi ministrado pelo Presidente de Comissdo Disciplinar e Administrador do SEIIMG
na CGE, Wallace Frank da Silva, com a colaboracdo da Superintendente Central de
Responsabilizagdo de Agentes Publicos, Flavia Leal Ramos; do Diretor Central de
Responsabilizagdo de Agentes Publicos da Area Econdmica, Thales Henrique Silva Mendes;
e do Diretor Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Area Social, Carlos
Henrique de Almeida.

A capacitacdo oferecida pela CGE ja alcangou inUmeros agentes publicos de diversos érgaos
e entidades do Estado, sendo um importante mecanismo de integracdo e fortalecimento da
atividade correcional.

Links: https://www.conrege.mg.gov.br/noticias/curso-de-pad-e-na-acadepol,
https://www.conrege.mg.gov.br/noticias/curso-em-pad-e-pcmg



https://www.conrege.mg.gov.br/noticias/curso-de-pad-e-na-acadepol
https://www.conrege.mg.gov.br/noticias/curso-em-pad-e-pcmg

Caracteristicas do processo Sigiloso

™
P

pelos usuarios com credencial de acesso ao processo;

d P Licitad dioi

* Sempre que clicar em um processo em que tenha sera da senha
de acesso ao si: esse procedil é uma d da de seg ¢a. Os usuarios

devem estar atentos a liberagdo de pop-ups para o sistema SEI;

* O envio dos processos sigilosos ocorre entre usuarios por meio da Concessdo da Credencial de

Acesso e nao pela fungdo Enviar Processo (Tramitacdo); WallceFrank da 55va
W A
* O processo sigiloso que esteja com um usudrio ndo sera visualizado por outros , "’
Servidores/Membros da unidade em que o usuario esteja com permissao; ‘ {
.

* O nivel de acesso pode ser atribuido ao processo ou a um documento do processo, porém, ao
incluir um documento sigiloso em um processo restrito ou publico, todo o processo fica sigiloso.

MINAS
A GerAls

Wallace Frank da Sitva

25



26

GERAIS

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 6

Agdo 6: Semana do Controle Interno

Objetivo: Auxiliar na organizagdo do evento e participar dos painéis e discussdes técnicas
relacionados a atividade correcional na Semana do Controle Interno promovida pela
Controladoria-Geral do Estado.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e demais
interessados.

Meta: 1 por ano

A lll Semana Mineira de Controle Interno, realizada nos dias 13 a 17 de maio, contou com a
publicacdo de normativos que fortalecem a agenda do combate a corrupgdo no Poder
Executivo estadual mineiro. Dentre as entregas mais relevantes, destaca-se a publicacdo do
Decreto n? 48.821/2024, que atualiza a regulamentacdo da lei anticorrupcao no Estado,

decreto este elaborado pela Corregedoria-Geral.
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As inovagdes trouxeram maior celeridade na condugdo dos processos de responsabilizacdo
administrativa de empresas envolvidas em atos de corrupgdo, com desconcentragdo para os
orgdos e entidades da competéncia para a instauracdo e julgamento, que antes eram de
competéncia exclusiva da CGE, prestigiando-se o principio da eficiéncia.

Outra alteracdo importante diz respeito ao incremento da transparéncia quanto aos critérios
de negociacdo utilizados no ambito do acordo de leniéncia.

A adocdo de parametros mais proximos da legislacdo federal, incluindo o atendimento da
previsdo da Nova Lei de Licitagcdes, que prevé sobre o processamento conjunto de atos
corruptos e infracBes a contratos administrativos, contribuem para uma atuacdo mais
efetiva do Estado no combate a corrupgdo, além de promover um ambiente de maior
probidade e integridade nas contratacdes publicas.

O Estado de Minas é referéncia nacional na aplicacdo da a lei anticorrupgdo, sendo o 32
Estado que mais executa a lei.

Durante o evento, foram anunciados a publicacdo de outros dois normativos — a Resolucdo
CGE n28/2024, que estabelece diretrizes para a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais nos procedimentos correcionais conduzidos no ambito do Estado, além de
normativo, a ser publicado em breve, que aprova a atualizagdo do Plano Anticorrupc¢ao do

Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

O painel concernente a drea correcional abordou o tema “Tecnologias e procedimentos de
acompanhamento da evolucdo patrimonial de agentes publicos” e contou com a
participacdo da professora de Direito da Universidade Federal de Lavras, Fernanda Gomes e
Souza Borges, do auditor fiscal da Receita Federal do Brasil e Cientista de Dados, Leonardo
Teles de Carvalho, e do auditor fiscal e Corregedor-Chefe da Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais (SEF), Jose Henrique Righi Rodrigues.

Fernanda palestrou sobre a evolucdo da tecnologia no direito, tendo como foco a
inteligéncia artificial. Ao longo da sua exposicdo, a professora apresentou panorama do uso
de ferramentas de |A no Poder Judiciario brasileiro e na administracdo publica, bem como
as legislacdes aplicaveis.

Em seguida, o auditor Leonardo Teles ministrou sobre o uso da tecnologia na andlise

patrimonial e como a ciéncia de dados pode alavancar o combate a corrupc¢do. O mediador
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do painel, Jose Henrique, trouxe provocacdes acerca dos limites existentes entre a éticae o

direito na utilizacdo da inteligéncia artificial.

O painel esta disponivel no Youtube.?

Processo de referéncia: 1520.01.0005976/2024-66
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 7

Acgdo 7: V Seminario de Direito Administrativo Sancionador.

Objetivo: Acdo o Plano de Prevencao de llicitos Administrativos da CGE que visa a
promocao do debate, da informacao, da capacitacdo e do aprimoramento dos mecanismos
de responsabilizacdo de agentes publicos e pessoas juridicas, em busca da construcdo de
uma gestdo publica eficiente, ética e transparente.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reunides técnicas e demais agdes promovidas pela Rede durante o
exercicio de 2024.

Realizado no dia 03 de julho, no auditdrio do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais

(BDMG), pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) e o Instituto Mineiro de Direito

3 Texto extraido e adaptado do site da Controladoria-Geral do Estado. Disponivel em
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1320-iii-semana-mineira-de-controle-interno-chega-ao-fim-
com-importantes-entregas-e-mais-de-600-servidores-capacitados. Acesso em 04 de julho de 2024.



https://www.youtube.com/live/nIGwaE5O7Kk?si=H_PK-ArNt_AB3W7p
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1320-iii-semana-mineira-de-controle-interno-chega-ao-fim-com-importantes-entregas-e-mais-de-600-servidores-capacitados
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1320-iii-semana-mineira-de-controle-interno-chega-ao-fim-com-importantes-entregas-e-mais-de-600-servidores-capacitados
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Administrativo (IMDA), o evento que estd em seu quinto ano, reuniu autoridades e
especialistas, para debater e capacitar sobre a responsabilizacdo de agentes publicos, lei
anticorrupcdo, integridade e inovagdes na pratica correcional.

A conferéncia magna ficou sob a conducdo do presidente do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJIMG), desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, que explanou sobre o
“Termo de Ajustamento Disciplinar”.

O primeiro painel discorreu sobre avancos, perspectiva e contradicbes dos 10 anos da
Operacdo Lava a Jato, com debate entre a professora do Departamento de Ciéncia Politica
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFMG, Marjorie Corréa Marona e o
Procurador Federal Vinicius de Carvalho, mediado pela professora da pds-graduacdo da
PucMinas, Maria Fernanda Pires, que expuseram suas perspectivas sobre o aprimoramento
do combate a corrupgdo e a evolugdo da integridade empresarial no Brasil.

Houve palestras com o Corregedor-Geral da Unido, Ricardo Wagner, que proferiu sobre
consequencialismo juridico e finalidade no ambito do Direito Sancionador, e a sua aplicacdo
na esfera correcional, e apresentou as praticas adotadas pela CGU; O uso da Inteligéncia
Artificial e seus reflexos no direito administrativo sancionador foi tema do ultimo painel de
discussdes do evento, mediado pelo subcontrolador de Correicdo de Belo Horizonte, Daniel
Martins, que contou com a presenca o professor Direito da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE/PE), Marcos Nobrega, que expOs os beneficios da ferramenta para a
automatizacdo de processos. Em seguida o Analista de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, Pedro Henrigue, também explanou sobre o uso da IA
(Inteligéncia Artificial) para o 6rgdo de controle e para o jurisdicionado.

O evento contou com a presenca de 134 (cento e trinta e quatro) pessoas no Auditério do
BDMG, e 486 (quatrocentos e oitenta e seis) espectadores “online”, que assistiram ao

evento pelo Youtube, através do canal da Controladoria-Geral do Estado (CGE).
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Classificagdo: CUMPRIDA

3.2. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO CONTROLE

No Eixo Controle foram estabelecidas 4 (quatro) acdes orientadas ao estreitamento das
relacbes entre a Corregedoria-Geral e os Nucleos de Correicdo Administrativa das
Controladorias Setoriais e as Controladorias Seccionais dos ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, com vistas ao intercambio de experiéncias, fomento de

praticas preventivas e aperfeicoamento da atividade correcional.

Acao 8

Acgao 8: Coordena SASC

Objetivo: Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades correcionais dos drgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, em cumprimento ao disposto no art. 35 do Decreto n?
47.774/2019, por meio de metodologia pré-definida.

Responsavel: SASC

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 20 encontros por ano

Considerando as competéncias de supervisdo da Superintendéncia Central de Andlise e
Supervisdo Correcional - SASC e, com o intuito de entender a realidade do 6rgdo ou entidade
supervisionado, a fim de estabelecer, assertivamente e em conjunto, estratégias preventivas
e possibilitar a mitigacdo de ilicitos administrativos, além da otimizacdo da atividade

correcional no Poder Executivo Estadual, nasceu, em 2022, o Projeto Coordena SASC.
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Em 2024, foram contemplados 20 drgdos/entidades na metodologia, publicada no site da
Controladoria Geral do Estado (Projeto Coordena SASC), tendo sido identificados os
principais pontos de atencdo, as boas praticas, além de recomendacdes para a assertividade
correcional, consignados no Relatdrio Técnico Coordena SASC 2024, constante no SEl

1520.01.0001956/2024-63.
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Agcao 9

Agdo 9: Café com NUCAD

Objetivo: Promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de Correicdo
Administrativas e chefes das Controladorias, unidades de auditoria e controle interno
concernentes a atividade correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT.

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e chefes das Controladorias, unidades de auditoria e
controle interno

Meta: 2 encontros por ano

A acgdo foi idealizada de modo a constituir uma troca de experiéncias entre as Controladorias
Setoriais e Seccionais e o 6rgdo central. Nesse sentido, foi realizado o 12 Café com NUCAD
no dia 25 de marco, o qual contou com a participacdo de 73 pessoas.

A Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia Leal Ramos,
levou para o 12 Café com NUCAD a apresentacdo da Capacitagdo em Pratica Correcional,
agendada para os dias 12 e 13/06/2024. Na oportunidade, as unidades correcionais da
administracdo direta e indireta tiveram acesso a ementa do curso, sendo informados,
antecipadamente, sobre os temas que teriam maior relevancia a atividade das respectivas
equipes.

Além disso, tivemos a honra de ouvir as boas praticas implementadas pela Controladoria
Setorial da Secretaria de Governo — SEGOV, a partir da elaboracdo de cartilhas afetas ao
regime disciplinar do Servidor Publico.
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No dia 13/11/2024, ocorreu, de forma remota, através do programa “Microsoft Teams”, o seminario
“Café com NUCAD”, organizado pela Superintendéncia Central de Andlise e Supervisdo Correcional
(SASC), da Corregedoria-Geral (COGE), com a participagdo dos Nucleos de Correicdo Administrativa
(NUCADs), com transmissdo simultanea para 150 (cento e cinquenta) pessoas, para divulgar o “site”
do Conselho de Corregedores de Minas Gerais (CONREGE), o novo sistema de preenchimento de
dados de expedientes analisados, e as inova¢des implantadas na Controladoria Seccional da
Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (CESEC/FHEMIG).

Na primeira parte, houve a apresentacdo feita pelo Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, que
em seguida passou a palavra para o servidor do Nucleo de Gestdo de Documentos e Processos
Disciplinares (NGDP), da Corregedoria-Geral, Thalis Mateus Marques de Faria, que discorreu a
respeito das funcionalidades dispostas no “site” do CONREGE. Em seguida, falou sobre o novo
formuldrio digital, que sera utilizado pelas controladorias setoriais e a Corregedoria-Geral, em
substituicdo das planilhas de controle de expedientes analisados, ndo exibindo de maneira visual,
em decorréncia de problemas técnicos.

O evento foi finalizado pela Controladora Seccional da FHEMIG, senhora Marcela Oliveira Ferreira
Dias, que exibiu as acGes adotadas, quando ainda gestora da controladoria setorial da Secretaria de
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Estado de Educacdo (CESET/SEE), e a utilizacdo do mesmo método na atual fundag3o, agilizando a
produtividade reduzindo a quantidade de processos, e o tempo de andlise.

- -
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.\. ‘
\

Raquel de Oliveira Daméazio Prudéncio (CGE) % X Févia Leal Ramos (CGE) &
a_— \ T — - il

v A . : \
o A |
Marcela - Controladoria FHEMIG (Convidado) & Vanderlei Daniel da Silva &

Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues (CGE)
B L ——————— —

B

Ana Ruth Perdigo Varo (SEGOV) & N Carolina Cardoso Lima (SEDESE) & Thalis Mateus Marques de Faria & 7

-

Jalia Pinto Lara ... Exibir todos

CORREGEDORIAS v LEGISLAGOES v PUBLIC sv CEAPE DENUNCIE

PERGUNTAS E RESPOSTAS
1. MANIFESTAGAO DO ACUSADO
2. OITIVA DO CORREU
3.OITIVAS DE AUDITOR
4. PRESCRIGAO
5. IMPRESCRITIBILIDADE DO DANO
6. DESCRIGAO MINUCIOSA DOS FATOS
7. RESPONSABILIZAGAO DE AGENTE PRIVADO
8. EXONERAGAO DE SERVIDOR QUE RESPONDE A PROCESSO ADMINISTRATIVO

9, APROVAGAO PREVIA DAS MINUTAS DE EDITAIS

10. E IDADE DE 0 - ATESTADO MEDICO

11 DEFESA: PELANAO

12. DEFENSOR DATIVO DEVE SER INTIMADO PESSOALMENTE DE ATO PROCESSUAL

13. INTIMAGAO DE SERVIDOR EM PERIODO DE FERIAS
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Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 10

Acdo 10: Informes, consultas e orientagdes técnicas

Objetivo: Aprimorar a atividade correcional, por meio de informes, respostas as consultas
e orientacdes técnicas.

Responsavel: NGDP, SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Agentes publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 6 consultas ou orientagdes por ano

A Corregedoria-Geral responde diversas consultas encaminhadas ao e-mail

atende.correicao@cge.mg.gov.br, whatsapps, e-mails institucionais, ligacdes telefonicas e

guaisquer outros meios de comunicacdo, sendo uma atividade precipua da area, com vistas

a otimizacdo da atividade correcional.

S3do recebidas consultas de operadores da atividade correcional de todos os orgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, sendo direcionadas as diversas areas tematicas da
Corregedoria, tais como a Superintendéncia Central de Andlise e Supervisdo Correcional —
SASC, a Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos — SRAP, a
Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas — SRPJ e o Nucleo

Técnico da COGE.

Assim, para melhor controle das consultas realizadas e respondidas pela Corregedoria-Geral,
foi elaborado um formulario para que todas as areas constassem as consultas respondidas,
no SEI 1520.01.0006268/2024-39, de modo que foram respondidas 172 consultas pelas

areas técnicas da Corregedoria-Geral.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 11

Acao 11: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos agentes publicos estaduais, mediante a produgdo de material grafico
e audiovisual, entrevistas com especialistas, informes, documentdrios dentre outras a¢des.



mailto:atende.correicao@cge.mg.gov.br
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Responsavel: NGDP, SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Agentes publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 6 informes COGE no ano

A Corregedoria-Geral, como 6rgdo central em matéria de correicdo administrativa, compete
a orientacdo técnica em matéria disciplinar. Para tanto, sdo realizadas diversas a¢cdes com
esse intuito, sendo uma delas o “Informe COGE”, que consiste em orientagdes pontuais,
objetivas e de facil assimilacdo, tudo com vistas a conscientizar os servidores e operadores
da atividade correcional sobre os deveres e proibi¢es previstos na Lei Estadual n2 869/1952
e legislacdes correlatas, a fim de mitigar o cometimento de ilicitos administrativos.

Para o exercicio, foram propostos 6 informes, sendo que o primeiro foi entregue a Assessoria
de Comunicagdo, por e-mail, em 26/02/2024, versando sobre os ilicitos de concessdo e
utilizacdo de laudo médico gracioso, tendo sido devidamente publicado nas redes sociais da
CGE.

Considerando a relevancia da tematica para a moralidade publica e a necessidade verificada
por meio das acGes de supervisdao do Coordena SASC, foi elaborado, também, um Informe
sobre Nepotismo, o qual ja fora publicado.

Além disso, foram editados os informes, pendentes de arte e publicacdo pela Assessoria de
Comunicacado da CGE:

1. Assédio Eleitoral, em virtude do periodo de eleicdes municipais;
2. Impedimento e suspeicdo na atividade administrativa;

3. Inassiduidade;

4. Impontualidade.

Todos os Informes COGE publicados podem ser encontrados no site da CGE pelo Link: <
https://www.cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge/category/69-informativos>.

Informe COGE 01/24

Laudo Médico gracioso,
um "favor” que pode
custar caro!

Laudo médico gracioso, segundo o
Manual de Apuragdo de llicitos
Administrativos, é aquele concedido
sem intuito criminoso, mas que
exagera seu conteddo para agradar o
paciente. £ o laudo ou atestado que,
por_exemplo, concede mais dias de
afastamento ou  considera data
retroativa de afastamento, quando ndo
& necessario. Nesse caso, a conduta
enseja, a principio, a aplicagdo da
penalidade de suspensdo, por ser uma
espécie de proibicdo prevista no artigo
246, inciso VII, da Lei Estadual n°
869/1952.

Oilicito pode ser cometido
por qualquer pessoa?

Trata-se de ilicito préprio,

pois somente pode ser praticado
por pessoa com uma qualidade
especifica, qual seja, ser médico.

fip

Nos termos do art. 254 da Lei Estadual n°
869/1952, o agente pablico que se vale
do laudo médico gracioso pode ser
suspenso, e, caso reincida, pode ser
demitido:
Art. 254 - Verificado, em qualquer
tempo, ter sido gracioso o laudo da junta
médica, 0 6rgéio competente promoveré
a punicto dos responsaveis, incorrendo
o funciondrio, a que aproveitar a fraude,
na pena de suspensGo, e, na
reincidéncia, na de demissdo, e os
médicos em igual pena, se forem
funciondrios sem prejuizo da agéo penal
que couber.

E se o atestado/laudo for
falso?

Caso o atestado seja falso e néo
gracioso, o licito poderé acarretar a
penalidade de demissGo a bem do
servigo pablico por se tratar de
conduta mais gravosa, prevista no
art. 250, inciso Il, da Lei Estadual
n° 869/1952.

X

Né&o sabia? A COGE t

Act
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43

NEPOTISMO

SAFINAL, PODE 15507 €

Saiba o que € e como denunciar! (%7

ASSEDIO aef

ELEITORAL o
£ CRIME! N

Saiba como proteger a sua
liberdade democratica »»>>

Além disso, insta salientar que durante o ano de 2024, foram produzidos o segundo e o
terceiro videos COGE Orienta sobre “Ilicitos Administrativos e Penalidades Aplicaveis”.

O segundo foilancado no Canal da CGE no YouTube em janeiro de 2024, e ja conta com mais
de 900 visualizagdes.

O terceiro estd em fase de revisdo e serd lancado em dezembro, completando a trilogia das
infracBes disciplinares previstas no Estatuto do Servidor - Lei n2 869/1952.
Link: https://www.youtube.com/playlist?list=PLNwfT7om1gHOBEI _moARvZUMIqTd6MZif



https://www.youtube.com/playlist?list=PLNwfT7om1gHOBEI_moARvZUMlqTd6MZjf

= EYouTube™ P

-

Ilicitos Administrativos
Video

e #2

Penalidades Aplicaveis

Estatuto do Servidor Publico de Minas Gerais
COGE Orienta

Lei n° 869, de 05/07/1952

MINAS
= A GERAIS

COGE Orienta #5 - llicitos Admini: ivos Discipli e Penalidades Aplicaveis | Parte 2
A CeEMe

A Inscrio v ih3# Q) /> Compartilhar L Download [ salvar

900 visualizagdes ha 11 meses

C (3 https://www.videoscribe.co/app/editor/1754452

@ @ ) Bl B - O

Coparenta 3 acn - -

Visuafizar do dlementostusl  macSo

licitos Adwinistrativos

Animag3o de entrada
Video
e

Penalidades Aplicaveis

#3 ;
Estatuto- do Servidor 'PIHJ‘"M Gerais % :::nxioda anfase @

Diregso:

ERERDEEN SN 2

e\ ¢
Lei n° 869, de 05/07/1952 b .,,,; fy

Duragho: 06:25:10/15:00:00  =me
CIID Acvanced Conas:30/25
Elementos delmagem: 47/150  =mr

en a Nimero de falxas de $udio:0/50  =e
Admctitye, || Video # 3 ‘”"“"‘““‘” =5 CoGE Orerta Tamanho doarquivo de Sudio: OMB
P2y S —

Salvo 3 15h16 de 16 de dezembro de 24
000 —» 00025 00:025 — 00055 00055 — 00075 00075 — 00105 00105 — 0010 00110

is | Parte 1

Q) prooeme
Playfist - 5 videos - 662 visualzactes

P Reproduzir tudo H 2

is | Parte 2




45

Processo de referéncia: < https://www.cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-
coge/category/69-informativos>. SEI 1520.01.0012745/2024-51.

Classificagdo: CUMPRIDA

3.3. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO NORMATIZAGAO

O Eixo Normatizacdo contempla 04 (quatro) acdes voltadas ao aperfeicoamento do

instrumental necessario e indispensdvel a prevencao de ilicitos administrativos.

Acao 12

Agdo 12: Atualizagdo do Manual de Apuragao de llicitos Administrativos

Objetivo: Orientar os agentes publicos sobre o regime disciplinar e a responsabilizacdo de pessoas
juridicas de que trata a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), especialmente as regras
procedimentais.

Responsdavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT, NGDP

Publico-Alvo: Agentes publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Atualiza¢do anual (52 Edi¢do)

O Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos é o principal referencial tedrico da
Corregedoria-Geral, dos Nucleos de Correicdo Administrativa e das demais unidades
correcionais da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual. Por esta razdo, a atualizacdo é realizada anualmente pelas 13 unidades da
Corregedoria-Geral, incluindo o gabinete. Neste ano, a atualizacdo foi entregue ao
Gabinete da CGE no dia 17 de dezembro de 2024.

A atual edicdao contard com uma novidade: a implementa¢dao do Manual Digital — sob a
coordenacdo do Nucleo de Gestdo de Documentos e Processos Disciplinares (NGDP) e
atuacdo permanente dos servidores Thalis Mateus Marques de Faria e Julia Pinto Lara
Resende.

A partir da préxima edicdo, a revisdao contard com a atuacdo de um Conselho Editorial, cuja
constituicdo e funcionamento encontram-se disciplinados na Resolu¢do CGE n2 11/2024,
disponivel no link:
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=211482&marc
=manual



https://www.cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge/category/69-informativos
https://www.cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge/category/69-informativos
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=211482&marc=manual
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=211482&marc=manual
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‘ ONREGE O CONSELHO v CORREGEDORIAS v LEGISLAGOES v PUBLICAGOES v

Nao se admite, no Estado Democratico de Direito, a penalizacdo do servidor publico sem se comprovar a conduta, o nexo de causalidade, o resultado, o
elemento subjetivo que anima o agente (dolo ou culpa), enquadrando-se os fatos a um dos ilicitos disciplinares (tipicidade)

Conduta Culpa ou dolo

Dano/Resultado
(aglo ou omissdo) (elemento subjetivo

Dessa forma, @ inadmissivel punir o servidor simplesmente pelo cargo que ocupa, pelo setor que trabalha ou pela fungao que desenvolve, sendo imprescindivel
revelar o dolo ou a culpa de sua acdo. Alids, mesmo quando possui o dever legal de agir para evitar o resultado ilicito (posicao de garantidor), o elemento
subjetivo precisa ser demonstrado.

E entendimento pacifico do STF o afastamento da responsabilidade objetiva de pessoa natural, como se percebe no julgado o seguir, datado de 1999

STJ - HABEAS CORPUS HC 9031 SP 1899/0030476-4 (STJ).

Data de publicagdo:13/12/1999. Ementa: DIREITO PENAL CRIME CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO. RESPONSABILIDADE PENAL OBJETIVA. PRINCIPIO NULLUM
CRIMEN SINE CULPA. TRANCAMENTO DA ACAO PENAL

1. A interpretagGo do art. 25 da Lei n° 7.492 /86, que o vé como norma de presungdo absoluta de responsabilidade penal, € infringente da
ConstituigGo da Repiblica e do direito penal em vigor, enquanto readmite a proscrita responsabilidade penal objetiva e infringe o principio
nullum crimen sine culpa

2. Habeas corpus concedido para trancamento da agao penal.

Para assegurar que a penalidade se esteou no dolo ou na culpa do servidor, o principio da motivacdo, ja visto neste Manual, exige a explicitagao das razées que
levaram a tomada de decisao, expondo as rozoes de fato e de direito suficientes para justificar o ato, o que, decerto, inciui a apreciagdo da vontade do servidor
(se agiu, ou ndo, com a intengdo, direta ou indireta, de praticar o ilicito). A responsabilidade objetiva das pessoas juridicas, prevista na Lei Estadual n°
12.846/2013, sera estudada no capitulo pertinente & matério.

25 BRASIL. Constituigdo Federal. Art. 37. [...] § 6° As pessoas juridicas de direito pablico e as de direito privado prestadoras de servigos pablicos responderéo

pelos danos que seus ag. nessaq a : gl o direito de reg tra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

% BRASIL. Lei Federal n® 12.846/2013. Art. 1o Esta Lei dispde sobre a j ecivilde p pela pratica de atos contra a administragdo pablica,
nacional ou estrangeira.

2 MINAS GERAIS, Controladoria-Geral do Estado. Manual Prético di s Apuragao de licitos Belo 2013. p. 64,

2% 0SORIO, Fabio Medina. Improbidade Administrativa. Ed. Sintese, Porto Alegre, 1998,

8 CHOINSKI, Carlos Alberto Estudo sobre o dolo no direit: P 16 abr. 2018.p. 9-10.

«|<(1]|2|3| 4|86 . 7 8|9 10)|> | »
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Acao 13

Agdo 13: Propositura de Sumulas Administrativas

Objetivo: Uniformizar o entendimento sobre a aplicacdo de normas e jurisprudéncia relacionadas
a matéria correcional, evitando divergentes e conflitos interpretativos, trazendo seguranga
juridica a todas as partes envolvidas.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que exercem
atividade correcional, defesa técnica, advogados e partes interessadas.

Meta: 1 por ano

As sumulas administrativas constituem em enunciados que visam a uniformizacdo de
entendimentos no ambito correcional. Geralmente, surgem de casos concretos em que se
percebe a necessidade do estabelecimento de um pardmetro a fim de trazer maior
assertividade a atividade de correigao.

Nesse sentido, a partir de uma consulta do IPSEMG sobre oitivas de menores, foram
elaborados os seguintes enunciados, os quais foram enviados para aprovacdo da Assessoria

Juridica da Controladoria - ASJUR, a saber:

Enunciados:

Os 6rgdos de atuagdo correcional quando no exercicio da tutela da probidade
administrativa em desvios disciplinares que envolvam menores sdo considerados
como integrantes da rede de protecdo de criangas e adolescentes, estando
habilitados a realizagdo da escuta especializada em procedimentos
correcionais. (caso em que se entenda gue os drgdos correcionais integram a rede

de protecdo)

Os instrumentos de depoimento especial e escuta especializada sdo espécies de
meio para a colheita de prova oral a serem aplicados, respectivamente perante a
autoridade policial e judicidria, bem como 6rgdos da rede de protecdo, ndo
havendo ébice de que fora dessas situagdes se proceda a colheita da prova oral nos
termos do Cddigo de Processo Civil. (caso em que se entenda que os drgdos
correcionais ndo integram a rede de protecdo)

Contudo, por meio da Nota Juridica 12/2024,a ASJUR, entendeu pelo ndo cabimento dos
enunciados, devendo ser a matéria regulamentada por Resolucdo, conforme transcrito, in

verbis, abaixo:
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Finalmente, em relacdo aos enunciados propostos, opinamos que ndo sejam
editados tal qual sugeridos, mas recomendamos seja proposta uma
regulamentacao sobre a oitiva de criancas e adolescentes no ambito de processos
administrativos, de acordo com os parametros tecidos nesta Nota, com a
participacdo dos demais orgdos signatdrios do TERMO DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL para a implementacdo da Lei Federal n? 13.431/2017, no

ambito do poder executivo estadual.

Em 8 de marco de 2024, foram encaminhadas, por meio do Memorando COGE COGE/CGE
N2 36/2024, mais duas propostas de enunciados sobre o ilicito de assédio moral, as quais

foram acatadas pela Assessoria Juridica da CGE, por meio da Nota Juridica n2 49/2024:

- A aplicagdo de sancao disciplinar decorrente de assédio moral, nos
termos da LC n? 116/2011, implica na perda automatica do cargo em
comissdo ou funcdo gratificada e a inabilitacdo do sancionado para ocupa-

los pelo prazo de 5 (cinco) anos.

- No caso de assédio moral, restando afastada a aplicacdo da penalidade
expulsiva, é possivel a celebragdo do compromisso de ajustamento
disciplinar, nos moldes do Dec. n® 48.418/2022, ndo sendo aplicavel a
hipdtese os efeitos secundarios decorrentes da condenagdo por assédio

moral.

Em 03/04 foram publicados os referidos enunciados, conforme abaixo:
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SUMULA N° 22, DE 01 DE ABRIL DE 2024,
O Controlador-Geral do Estado, no uso da competéncia que lhe confere
o0 artigo 46, §1°, inciso XXI, da Lei Estadual n® 24 313, de 28 de abril
de 2023, e o artigo 5° da Resolu¢do CGE n® 9, de 22 de fevereiro de
2019, RESOLVE editar o presente enunciado sumular:
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DISCIPLINAR NA
APURACAO DE ASSEDIO MORAL
No caso de infragdo disciplinar decorrente da pratica de assédio
moral, prevista na Lei Complementar n® 116/2011, cuja natureza,
gravidade, danos que provierem para o servigo puablico, circunstancias
¢ antecedentes funcionais do agente publico possibilitem concluir
pela aplicag@o da penalidade de repreensdo ou suspensdo, € possivel a
celebragio do compromisso de ajustamento disciplinar, nos moldes do
Decreto Estadual n® 48.418/2022, afastando-se a incidéncia do art. 5° da
Lei Complementar n® 116/2011.

SUMULA N° 23, DE 01 DE ABRIL DE 2024.
O Controlador-Geral do Estado, no uso da competéncia que lhe confere
o0 artigo 46, §1°, inciso XXI, da Lei Estadual n® 24.313, de 28 de abril
de 2023, e o artigo 5° da Resolugdo CGE n°® 9, de 22 de fevereiro de
2019, RESOLVE editar o presente enunciado sumular:
EFEITOS SECUNDARIOS DA PENALIDADE DECORRENTE DO
ASSEDIO MORAL
Em sede de Processo Administrativo Disciplinar, a aplicacdo de
qualquer das penalidades previstas nos incisos I, Il e 1l do art. 4° da
Lei Complementar n® 116/2011, atrai a incidéncia do art. 5° da mesma
Lei, acarretando ao agente publico, efetivo ou ndo, a perda do cargo
em comissdo ou fungdo gratificada e a inabilitagdo para ocupa-los pelo
prazo de 5 (cinco) anos, a contar do cumprimento integral da penalidade,
mediante fundamentacéio expressa da autoridade competente.
Controladoria-Geral do Estado, Belo Horizonte, 02 de abril de 2024.
Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda
Controlador-Geral do Estado

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 14

Acdo 14: Manifestacdo em Projetos de Lei e regulamentos de natureza correcional

Objetivo: Aprimorar a atividade correcional a partir da manifestagdo em normativos sobre
matéria de natureza correcional, sob demanda do Poder Legislativo ou apresentacao de
proposta no ambito do Poder Executivo.

Responsavel: NT

Meta: Emitir parecer e elaborar minuta com proposta de normativo, sob demanda

No dia 10 de agosto de 2024, a Secretaria de Estado de Educacdo - SEE encaminhou para a
Corregedoria-Geral o SEI n2 1520.01.0000467/2020-23, contendo a minuta de Resolucdo
Conjunta para avaliacdo sobre a regulamentacdo do Processo Administrativo Simplificado
para os servidores contratados da SEE, considerando a publicagdo da Lei n® 24.805/2024. A

referida minuta foi analisada e, considerando a necessidade de profundas alteracdes e
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aprofundada revisdo, as sugestdes foram encaminhadas pelo Whatsapp da Controladora
Setorial no dia 19 de agosto de 2024. Nessa toada, a orienta¢do do Corregedor foi no sentido
de aguardar uma versao mais completa e finalizada para sé entdo proceder a manifestacao

formal no processo

Classificagdao: CUMPRIDA

Acao 15

Agdo 15: Regulamentagao do Subsistema de Correigao Administrativa

Objetivo: Estabelecer as diretrizes para a realizacdo da atividade correcional em
observancia ao disposto no art. 46, § 2°, inciso lll, da Lei n° 24.313/2023.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NGDP, NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de normatizacao

A atividade correcional pauta-se em diretrizes normativas para a sua execu¢ao, mormente,
com base no principio da legalidade. Para tanto, ao longo dos anos, foram emitidos diversos
normativos (Resolugdes, Instrucdes normativas, etc) a fim de trazer pardmetros pré-
estabelecidos para a atuacdo dos operadores de correicdo.

Com vistas a consolidar tais normativos, foi previsto na Lei 24.313/2023 a regulamentacdo
do Subsistema de Correicdo Administrativa.

Nesse sentido, no dia 25 de junho de 2024, foi encaminhada para o e-mail da assessoria
juridica a minuta de Decreto para regulamentar o subsistema de correcdo administrativa.
Na data do dia 19 de julho de 2024, foi encaminhada a devolutiva constando sugest&es de
alterac@es, dentre as quais a necessidade de segregacao de tematica.

Em sendo assim, a minuta inicial de decreto se transformou em resolucao e as tematicas do
TAD e de competéncias foram cada uma, respectivamente, tratadas em minutas de decreto
separadas. Tais documentos foram encaminhados para apreciacdo do Corregedor no dia 22
de julho de 2024.

Com relacdo ao decreto de competéncias, em que pese o encaminhamento da minuta, a
AGE optou por tratar o tema, sendo publicado na data do dia 24 de outubro de 2024, o
decreto n°® 48.928 que delega a competéncia para a pratica de atos sancionatoérios as
autoridades.

Em se tratando do Decreto do CAD para centralizacdo da competéncia para sua
regulamentacdo, foi enviado para a chefia de gabinete da CGE no dia 09 de dezembro de
2024,
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Por fim, em razdo do Dec. n° 48.687/2023 prever de forma diversa do que deveria o conceito
do subsistema, a regulamentacdo conforme proposta e que atenderia aos anseios da COGE
foi indeferida, de modo que serd representada quando da correcdo do conceito do
subsistema, que devera ocorrer conjuntamente ao proximo decreto que regulamente a
organizacdo da CGE.

Processo de referéncia: 1520.01.0005963/2024-29

Classificagdo: CUMPRIDA

3.4. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO ATUACAO EM REDE

Na busca por novos caminhos para dar efetividade as agBes e implementar formas
inovadoras para a resolucdo de questdes complexas, foram previstas 4 (quatro) acdes
voltadas para a realizacdo de parcerias com redes de organiza¢Ses para atuacao de forma
coletiva, permitindo o compartilhamento de aprendizados e a soma de expertises e recursos

na busca por objetivos comuns.

Acao 16

Ac¢do 16: Participacao do Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR.

Objetivo: Facilitar o intercambio de informacdes e troca de experiéncias, debater temas de
interesse comum e tracar estratégias conjuntas de atuacdo, bem como participar dos
seminarios, cursos, treinamentos e reunides periddicas da Rede de Corregedorias.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reunides e demais a¢des promovidas pela Rede de Corregedorias
durante o exercicio de 2024.

No dia 12 de agosto, a Corregedoria-Geral teve a honra de receber a Corregedoria do Parand
para troca de experiéncias. Foi um momento muito rico, em que o Corregedor-Geral,
Vanderlei Daniel Silva contou sobre a historia da Corregedoria e as acBes estratégicas a fim
de trazer boas praticas que possam ser aproveitadas pelo Parana em matéria correcional.
Foram mostradas as principais atividade de cada area, com uma troca rica de experiéncias

vivenciadas nos dois Estados.
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J4d o “Encontro Regional de Corregedorias Sul e Sudeste” foi realizado pela Corregedoria-
Geral da Unido (CGU), nos dias 13 e 14 de agosto, na Escola de Contas do TCE MG (Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais), em Belo Horizonte. A solenidade contou com a
presenca do Corregedor-Geral da Unido, Ricardo Wagner de Araujo, da Secretdria-Executiva
da CGU, Eveline Brito, do Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG), Rodrigo
Fontenelle de Araudjo Miranda, da Superintendente da Unidade Regional da CGU em Minas
Gerais, Tania Santiago Braga Oliveira, do Conselheiro Corregedor do TCE-MG, Wanderley
Avila, da Vice-Corregedora-Geral de Justica de Minas Gerais, desembargadora Karin
Emmerich, do Controlador-Geral do Municipio de Belo Horizonte, Leonardo Araujo Ferraz,
do Diretor de Compliance e Riscos do BNDES, Luiz Augusto Fraga Navarro de Brito Filho. O
evento também reuniu as autoridades, especialistas para unificar as praticas do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), e trocar experiéncias para melhoria na
atuacdo das corregedorias, politicas publicas, sem intuito punitivo, mas com foco na

prevencao.

A programacdo do dia 13/08 foi composta por palestras e painéis sobre “A modernizagdo do
direito administrativo disciplinar”, ministrada pela presidente do Instituto Brasileiro de
Direito Administrativo (IBDA), Dra. Cristiana Fortini; “A atuacdo correcional nos tribunais de

contas: a experiéncia da Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais”,
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apresentado pelo Coordenador da Secretaria da Corregedoria do TCE/MG, Gustavo Terra

III

Elias; “Desafios da Sindicancia Patrimonial” teve como painelistas o Auditor Fiscal da Receita
Federal, Pablo Nascimento Dupret e a Coordenadora-Geral de Investigacdo de Servidores e
Empregados Publicos da CGU, Renata Ferreira Lima de Vasconcelos, que teve como
moderador o Coordenador-Geral de Uniformizacdo de Entendimentos da CGU, Bruno Wabhl
Goedert; “Perguntas e respostas curtas sobre quest8es disciplinares- pinga-fogo”, com
Ricardo Wagner de Araujo, Carla Rodrigues Cotta, Diretora de Articulagdo, Monitoramento
e Supervisdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, Alessandra Valle Lafeta,
Diretora de Responsabilizacdo de Agentes Publicos (CGU), Rodrigo Abijaodi Lopes de
Vasconcellos, Coordenador-Geral do SISCOR e Bruno Wahl Goedert; “Tdpicos correcionais
relevantes em 2024” que teve como palestrante Ricardo Wagner de Araujo; “A importancia
da gestdo de riscos para uma administracdo publica integra”, com o palestrante Rodrigo
Fontenelle de Araujo Miranda; e “Efetividade no processo disciplinar”, debatido pelo Auditor
Federal de Financas e Controle (CGU), Fabian Gilbert Saraiva Silva Maia e Alessandra Valle
Lafeta, mediado por Carla Rodrigues Cotta, realizadas no auditério Vivaldi Moreira
(capacidade para 285 (duzentas e oitenta e cinco) pessoas).

No dia 14/08, houve oficinas no auditério Vivaldi Moreira, salas 1 e 2 (capacidade para 40
pessoas), e no auditério Simdo Pedro Toledo (capacidade para 110 pessoas), com o intuito
de aperfeicoar o desempenho das atividades correcionais. As matérias abordadas foram:
“Como calcular a dosimetria da sancdo”, que busca orientar e auxiliar quando da realizacdo
da Dosimetria e da utilizacdo da Calculadora de penalidade e de viabilidade de TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta), de modo a subsidiar a avaliacdo dos critérios balizadores
previstos pelo artigo 128 da Lei n? 8112/90, que teve como palestrante a Auditora de
Financas e Controle da CGU, Amanda Sousa Dutra de Melo; “Metodologia de gestdo de
riscos com base em ilicitos administrativos”, que apresentou de forma dinamica e interativa
todos os detalhes da conducdo de oitivas na via disciplinar, apresentado por Fabian Gilbert
Saraiva Silva Maia; “Aplicacdo da metodologia de gestdo de riscos com base em ilicitos
administrativos”, com o objetivo capacitar representantes das unidades setoriais de
correicdo na implementacdo de uma metodologia abrangente de gestdo de riscos com base
em ilicitos administrativos disciplinares, utilizando dados extraidos de processos
disciplinares (CGU-PAD, CGU-PJ e ePAD), fornecido pela Coordenacdo-Geral de Supervisdo

do SISCOR (CGU); “Producdo de provas efetivas no procedimento correcional”, oficina
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tedrica e pratica abrangendo a producdo de provas efetivas em processos correcionais. A
oficina divide-se em duas etapas, uma introdutdria com aspectos tedricos sobre prova e a
conceituacdo de “prova efetiva”, equipe CGU; e “Evidenciacdo na Investigacdo Preliminar
Sumadria para pessoa juridica”, que tem por objetivo apresentar nog¢des preliminares sobre
a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) para coleta de elementos de informacgdo referentes
a autoria e a materialidade de atos lesivos a Administragao Publica praticados por pessoas
juridicas, que possam ensejar a responsabilizacdo administrativa com base na Lei n2 12.846,
de 2013 (Lei Anticorrupcdo), ministrada pela Coordenacdo de Supervisdo de
Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU).

O evento contou com a cooperacdo de servidores da Controladoria-Geral do Municipio de
Belo Horizonte (CTGM-BH), Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Controladoria-Geral de
Minas Gerais (CGE-MG), que ficaram responsaveis pelo credenciamento e recepcao do

publico.
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No periodo de 04 a 07 de novembro, o Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, e a

Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia Leal Ramos,
participaram, em Brasilia, da 22 Reunido Ordinaria da Rede de Corregedorias, do Encontro
Nacional de Corregedorias e da visita técnica as dreas de compliance e corregedoria do

Ministério da Fazenda.

No primeiro evento, ocorrido na sede da Controladoria-Geral da Unido (CGU), o Corregedor-
Geral da Unido, Ricardo Wagner de Arauljo, apresentou aos convidados o Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM), que, futuramente, podera ser disponibilizado as demais
esferas e poderes da administracdo publica nacional, para o fortalecimento de suas
atividades correcionais. Em sintese, o modelo estabelece os estdgios de desenvolvimento
da organizacdo em relacdo a atividade correcional, na medida em que define, implementa,
monitora e aperfeicoa 0s seus processos e praticas correcionais. No evento, também foram
discutidas as experiéncias na criacdo do Sistema de Correi¢cdo do Estado de Pernambuco, a
atuacdo da Corregedoria na apuracdo de atos da vida privada que repercutem na vida

funcional do servidor, a efetividade das apuracdes realizadas por intermédio da Sindicancia
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Patrimonial e as novidades sobre o processo administrativo de responsabilizacdo de pessoas

juridicas.

O segundo evento, realizado na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), contou
com a palestra Magna da Ministra do STF Carmen Lucia, que abriu o Encontro com o tema
“Integridade e Atividade Correcional”. Na sequéncia, vieram painéis e palestras sobre as
inovacdes nas unidades de correicdo das Estatais, os desafios das Corregedorias na
promocdo da integridade publica e privada, as perspectivas e os resultados do SisCor
(Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal) e os desafios das unidades correcionais
da area de educacdo. No dia seguinte, foram ministradas palestras sobre o Direito
Administrativo Disciplinar em tempos de consensualidade, as evolucGes das praticas
correcionais no SisCor, Direito Digital, a Lei Anticorrupcdo e a supervisdo do processo

administrativo de responsabilizacdo (PAR).

J& no terceiro, o Corregedor-Geral e a Superintendente da SRAP participaram de reunides
no Ministério da Fazenda, nas quais foram abordadas as boas praticas na conducdo dos
processos de responsabilizacdo de agentes publicos e pessoas juridicas, as medidas
adotadas para dar maior celeridade e efetividade nas apuracdes, reducdo do passivo e do
tempo médio de apuracdo, gestdo de riscos, transparéncia e integridade. Toda a atividade
foi conduzida pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da
Fazenda, Dany Andrey Secco, contando também com apresentagdes do Secretdrio Executivo
dos Conselhos de Seguros e do Gestor de Riscos do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais, dentre outras autoridades.

Outras informacdes e fotos dos eventos podem ser acessadas através do
link: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/eventos/encontro-
nacional-de-corregedorias-2024



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/eventos/encontro-nacional-de-corregedorias-2024
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/eventos/encontro-nacional-de-corregedorias-2024
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CLASSIFICAGAO: CUMPRIDA

Acao 17

Acdo 17: Coordenar as a¢des do Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual — CONREGE.

Objetivo: Atuar na formulacdo das diretrizes e estratégias para estabelecer politicas de
integracdo das unidades de correicdo administrativa dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar da elaboragao e execugao do plano anual de trabalho 2024.

Reativado em 2019, o Conselho de Corregedores representa importante marco em sua
atuacdo, posto que é resultado da nova agenda de agdes e projetos em matéria de controle
interno e correicao empreendida em Minas Gerais pela CGE, em parceria, sobretudo, com o

Governo do Estado e com as demais instituicdes de controle interno.

Além disso, ndo se pode olvidar a reativacdo do site do Conselho no ano de 2024, contendo
todas as atualizagbes em matéria correcional, mormente publicacdes de normativos e

informes que constituem base para a assertividade da matéria.




<« @ = conregemg.gov.br/o-conselhofinstitucional O

O CONSELHO CORREGEDORIAS LEGISLAGOES PUBLICACOES CEAPE DENUNCIE
/ onRecE . . Goes » so - (D) D

Institucional

Vocé estd aqui: Inicio [ O conselho [ Institucional

HISTORIA

O Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo -~ CONREGE foi criado pelo Decreto Estadual n® 43.866, de 13 de
setembro de 2004, como “érgdo consultivo e deliberativo, integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual e tem por
finalidade promover a integra¢do das unidades de correigdo administrativa dos érgdios e entidades do Poder Executivo, observadas as
especificidades dos respectivos regimes disciplinares, com o objetivo de aperfeigoar e modernizar a atividade no Estado”.

Durante esse periodo, entretanto, o 6rgdo se mostrou pouco efetivo no cumprimento de sua finalidade, culminando com a
reestruturag@o administrativa estabelecida pela Lei Estadual n® 23.304, de 30 de maio de 2019, que estabelece a estrutura orgdnica do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

De acordo com a Lei Estadual n® 23.304, de 30 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 48.057, de 08 de outubro de
2020, o Colegiado integra a area de competéncia da Controladoria-Geral do Estado - CGE e constitui instancia de natureza consultiva e
propositiva, tem por finalidade debater e sugerir medidas de aperfeicoamento do sistema correcional, no dmbito da administracdo
publica estadual, e propor medidas que viabilizem a atuagdo de uma correicdo pautada na eficécia, na eficiéncia, na efetividade e na
busca da exceléncia na solucdo das guestdes relativas & atividade.

Em 2024, foi devidamente constituido o plano de trabalho disponivel no site:

https://www.conrege.mg.gov.br/o-conselho/planos-de-trabalho e realizadas 4 reunides,

conforme atas abaixo, sendo que a Ultima reunido ocorrida em novembro ndo teve o

fechamento da ata no momento da elaboracdo do presente relatério:

PLANO DE
TRABALHO

CONREGE

z QNRFGE

FEVEREIRO/2024

Ata da 162 Reunido Ordindria:


https://www.conrege.mg.gov.br/o-conselho/planos-de-trabalho

62

O Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo (CONREGE) se

reuniu no dia 27/02/2024, para a realizacdo de sua Reunido Ordinaria, por videoconferéncia.

A reunido discorreu sobre: Deliberacdo n2 06 do Conrege; Resolucdes CGE sobre
videoconferéncia e da norma sobre o subsistema de corregedoria — 2024; Seminario
Estadual de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Administragao Publica; Informes de
cada Corregedoria; Apresentacdo do site do Conrege; apresentacdo do andamento dos
trabalhos do Grupo de Trabalho que trata do desenvolvimento do projeto piloto de
aperfeicoamento de metodologia para Sindicancia Patrimonial e declara¢cdes de conflito de
interesses; Relatérios de execucdo do Conrege de 2022 e 2023; Encerramento e

confirmacdo de data para a préxima reunido.

Ata da 172 Reunido Ordinaria:

O Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo (CONREGE) se

reuniu no dia 18/06/2024, para a realizacdo da Reunido Ordinaria, por videoconferéncia.

A reunido discorreu sobre: Balanco da Semana Mineira de Controle Interno; realizagdo do
curso sobre Pratica Correcional; V Seminario de Direito Administrativo Sancionador;
Encontro Regional de Corregedores do Sul e Sudeste; publicacdes de normativos
correcionais que destacou a edicdo do Decreto Estadual n2 48.821/2024; Resolugdo CGE n?
8, de 16/05/2024; uso de redes sociais e midias sociais por agentes publicos do Estado;
Grupo de Trabalho, para desenvolver o projeto piloto de aperfeicoamento de metodologia
para Sindicancia Patrimonial e Declaracdo de Conflito de Interesse; Encerramento e a

confirmacdo da data para a proxima reunido.

Ata da 182 Reunido Ordindria:

O Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo (CONREGE) se

reuniu no dia 10/09/2024, para a realizagcdo da Reunido Ordinaria, por videoconferéncia.

A reunido discorreu sobre: Informes, Capacitacbes CGE, publicacdo de importantes

normativos correcionais, evento das Estatais, Violéncia doméstica cometida por agente
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publico, servidor embriagado, uso de uniformes da instituicdo para exposicdo em redes
sociais, assédio sexual, dentre outros temas.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 18

Agdo 18: Participagao da Camara Técnica — Lei Anticorrupgao e seus reflexos no PAR —do
Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI.

Objetivo: Elaborar estudos e intensificar o intercdmbio técnico com outros orgdos de
controle interno acerca da aplicacdo da Lei Anticorrupcao e seus reflexos no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n?
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Responsavel: SRPJ

Meta: Participar das reunides técnicas e demais acées promovidas pelo CONACI durante o
exercicio de 2024.

Nos dias 6 e 7 de junho de 2024, das 9h as 17h30, na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, foi
realizada reunido presencial da Camara Técnica — CT 01 do Conselho Nacional de Controle
Interno (CONACI), sob a coordenacdo de Alexandre Falcdo, Subsecretario de Integridade
Governamental e Empresarial da SECONT-ES, com participacao de representantes da CGDF;
CGE-PB; CGE-RO; CGE-MG; CGM-Uberaba; CGU; CGE-PE; CGE-MT e CTGM-BH, conforme
registro da 22 Ata de Reunido da CT-01.
Foram abordadas diretrizes acerca das proximas discusses e entregas da Camara Técnica,
entre as quais:

e Termo de Compromisso (antigo Julgamento Antecipado);

e Implementacdo da Lei Anticorrupcao pelos Municipios;

e C(Coletanea de links com Manuais, Treinamentos, Legislacdes e Banco do

conhecimento;
e Due Diligence de Fornecedores;
e Discussdo da Proposta do Enunciado 5: LIA x LAC (Compensacdo de multas aplicadas

em ANPC com multas aplicadas em AL).
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Ficou definido, dentre outros aspectos, que sera apresentado documento modelo de Termo
de Compromisso em encontro virtual (workshop) a ser realizado no més de agosto de 2024,
para disponibilizacdo as Controladorias de Estados e Municipios, apds a publicacdo da
atualizagao do normativo que trata do assunto pela CGU.

Também foi sugerido que a CT-01 formate uma apresentacdo para sensibilizar a alta gestdo
dos Municipios acerca da importancia da implementacdao da LAC em suas esferas, sendo,
ainda, aventada a possibilidade de criacdo de premiacdo aos Municipios que assim se
destacarem.

Além disso, ficou definido que, na reunido virtual do més de agosto de 2024, serd
apresentada minuta de normativo sobre due diligence de fornecedores, a exemplo da
CTGM-BH, bem como ementa de curso sobre a mesma tematica (Due Diligence e Técnicas
de Investigacdes Basicas) para ser apresentado aos servidores dos Orgdos membros da CT-
01.

Quanto a proposta de enunciado 5, os membros da CT-01 consideraram que o tema
(Compensacdo de multas aplicadas em ANPC e AL ) exige exame mais aprofundado e
cauteloso por seus membros antes de sua proposicdo, por tratar-se de matéria controversa
e relevante.

Esteve presente na reunido o llustrissimo Sr. Presidente do CONACI, Edmar Camata. Na
oportunidade, ele externou a necessidade de a Camara Técnica 01 trabalhar na fixacdo de

critérios de parametrizacdo de avaliagcdo de programas de integridade.
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512 CONACI - Recife/PE:
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Nos dias 26 e 27 de setembro de 2024, na Cidade de Recife, Pernambuco, os membros da
Camara Técnica CT-01 acompanharam a apresentacdo de cases de sucesso da Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco (SCGE-PE) e da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), bem como o debate de pautas importantes pelos membros do Conselho Nacional de
Controle Interno, em especial as deliberagdes para aprovacdo dos enunciados propostos

relacionados a aplicacdo da LAC.

Também foi apresentada e discutida internamente a proposta de apresentacao da Cartilha
de regulamentacdo e implementacdo da LAC nos Municipios brasileiros, cujo objetivo é
proporcionar a gestores e servidores publicos municipais e membros da sociedade civil
melhor compreensdo dos beneficios e importancia da Lei Anticorrupgdo como instrumento
fundamental para construcdo de um ambiente administrativo mais transparente e eficiente,
essencial para garantir a integridade das relagBes entre os setores publico e privado,

promovendo um ambiente de negdcios mais ético e justo, contribuindo, ainda, para o

desenvolvimento e credibilidade da gestao publica.
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XX ENCONTRO|
NACIONAL DE
CONTROLE

INTERN

522 CONACI - Florianépolis/SC:

Nos dias 5 e 6/dez, foi realizada a 522 Reunido Técnica do CONACI, em Floriandpolis-SC, com
ciclo de palestras sobre desenvolvimento de liderancas em |A e apresentacdo de painel com
os resultados e desafios das trés Camaras Técnicas do Conaci, LAC, IA-CM e LGPD, sendo
abordadas suas principais entregas desde sua criacdo, em 2022, destacando-se a
importancia da uniformizacdo das acdes dessas atividades no ambito do controle interno.
Foi realizada, ainda, reunido dos membros da Camara Técnica CT-01 da LAC, para definicdo
do planejamento de ag¢des para 2025, dentre as quais se destacam o melhoramento do
Banco de Conhecimento, com insercdo de ementario para facilitacdo das buscas de decisGes
por assuntos de interesse dos usuadrios, além da organizagdo e realizacdo de novo curso de
técnicas investigativas e/ou apresentacdo de praticas e cases de sucesso na aplicacdo da

LAC, com foco na conducdo de PAR, a ser ministrado por membros da Camara.
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Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 19

Acdo 19: Participacdo da Rede Nacional de Promocédo da Integridade Privada.

Objetivo: Integrar o sistema regente das relagdes publico-privada previsto na Lei
Anticorrupcao (Integridade, Leniéncia e Responsabilizacdo), para discutir e harmonizar sua
aplicacdo, disseminar conhecimentos, boas praticas e estratégias integradas de promocao
da integridade no ambiente privado entre os entes federados nos trés niveis da federagao,
sob a coordenacdo da Secretaria de Integridade Privada da CGU.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reunides técnicas e demais acdes promovidas pela Rede durante o
exercicio de 2024.
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No dia 23/04/2024, em Belo Horizonte-MG, a CGU, com apoio da CTGM-BH, realizou a
Reunido da Rede Nacional de Promog¢do da Integridade Privada, com a presenga do
Secretario de Integridade Privada da CGU, Marcelo Pontes.

No encontro foi apresentado o Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, como conjunto de
acdes uniformizadas da Unido, Estados e Municipios para fomentacdo do compromisso da
adocdo de praticas de integridade por empresas que licitam e contratam com a
administracdo publica, que poderdo “receber o selo que representa esse compromisso”,
conforme pontuou Marcelo Pontes.

Durante o encontro, foram realizadas duas oficinas: “Avaliacdo de programas de integridade
- Casos praticos”; e “Apresentacdo da proposta de Decreto de regulamentacdo da Lei n.
14.133/2021 — Poder Executivo Federal”.

A Rede Nacional de Promocdo da Integridade Privada foi lancada em junho de 2023 com o
objetivo de fomentar a aplicagdo da Lei Anticorrupcdo nos trés niveis da federacdo, por meio
da disseminacdo de conhecimentos, boas praticas e estratégias integradas de promocao da
integridade no ambiente privado; harmonizar a celebracdo de acordos de leniéncia de
competéncia de diferentes entes federativos; uniformizar regras de avaliacdo de programas
de integridade; atuar conjuntamente nas a¢des de fomento a integridade; além de evitar a

acdo duplicada de processos administrativos de responsabilizacdo sobre o mesmo caso.*

A 42 Reunido da Rede Nacional de Promocdo da Integridade Privada, promovida pela CGU
no dia 30/10/2024 em Brasilia, reuniu representantes de 17 estados e 8 municipios com o
objetivo de fomentar e uniformizar a aplicacdo da Lei Anticorrupgdo entre Unido, Estados e
Municipios, por meio da disseminacdo de conhecimentos e de estratégias conjuntas para
incrementar a integridade e promover a aplicacdo da Lei Anticorrupcao.

Entre os temas da reunido, destacam-se a discussdo sobre o Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial e a atuacdo dos apoiadores institucionais e a experiéncia, no ambito federal,
com o Termo de Compromisso, importante instrumento negocial positivado na PORTARIA
NORMATIVA CGU N2 155/2024, decorrente do exercicio do poder sancionador do Estado,

gue visa a responsabilizacdo efetiva, de forma adequada, proporcional e célere de pessoas

4 Texto retirado e adaptado do site: https://www.gov.br/cgu/pt-
br/assuntos/noticias/2024/04/cgu-participa-em-belo-horizonte-da-3a-reuniao-da-rede-
nacional-de-promocao-da-integridade-privada. Acesso em 02 de setembro de 2024.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/04/cgu-participa-em-belo-horizonte-da-3a-reuniao-da-rede-nacional-de-promocao-da-integridade-privada
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/04/cgu-participa-em-belo-horizonte-da-3a-reuniao-da-rede-nacional-de-promocao-da-integridade-privada
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/04/cgu-participa-em-belo-horizonte-da-3a-reuniao-da-rede-nacional-de-promocao-da-integridade-privada

70

juridicas, com atenuacdo de sanc¢les, condicionada a admissdo da pratica de atos lesivos

contra a administracdo publica, reparacdo de eventual dano e cessagao da ilicitude.

Jistacianag st ion0cio

30 NTEGRIR] hof PRIVADA

A PUBLICADO.
| T abotE A GERAS

Classificagdao: CUMPRIDA

4. CONCLUSAO

Considerando as metas propostas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos para o
ano de 2024, tem-se que, até o més de outubro, as 19 (dezenove) acdes previstas no PPIA,
distribuidas nos Eixos Educagdo, Controle, Normatizacdo e Atuagdo em Rede, foram assim

cumpridas:

Nesse sentido, foi apurado o seguinte resultado:
v" Numero de acdes consideradas: 19

v" Numero de a¢des cumpridas: 19
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v" Nudmero de a¢cdes em andamento: 0

Desse modo, conforme metodologia de avaliacdo previamente definida (ltem 2 deste
relatorio), o Plano de Prevencgao de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado
atingiu a meta de 100% proposta, tendo sido executado 100% das acBes previstas para o

exercicio.

Assim, a Controladoria-Geral do Estado reitera a importancia da prevencdo, sendo o Plano
de Prevencdo de llicitos Administrativos um relevante instrumento para reforcar a nossa
missdo de agregar valor ao servico publico e contribuir para o aprimoramento da gestdo
publica estadual, reforcando seu compromisso institucional de prevenir e combater a

corrupgao.

Afinal,
PREVENIR TAMBEM E A NOSSA VOCACAOQ!



